
Fördern Sie die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter Teil 6

Steuern im Bild, Teil 390

Die Lohnsteuer-
richtlinien ent-
halten konkrete 
Beispiele für 
gesundheits-
fördernde Maß-
nahmen. Einge-
teilt werden diese 
in vier Handlungs-
felder, die von der Gesundheitsförde-
rung umfasst sind und steuerfrei sein 
können: Ernährung, Bewegung, Sucht 
(Raucherentwöhnung) und psychische 
Gesundheit.

Steuern im Bild
Das Steuerrecht ist eine komplexe Materie. 
Um Ihnen den Zugang zu erleichtern, bringt 
Ihnen die MEDplan steuerliche Regelungen 
bildhaft näher. Diesmal: 
Mitarbeiter-Gesundheitsförderung, Teil 6.
o Mag. Susanne Glawatsch

Telefon +43 (0)1 817 53 50
E-Mail: info@medplan.at
www.medplan.at

Anforderungen an die 
 Gesundheitsförderung 
Last but not least sind diese 
 Angebote nur dann steuerfrei, 
wenn sie an alle oder an eine 
bestimmte Gruppe (z. B. alle 
Mitarbeiter mit dreijähriger 
Dienstzeit) gewährt 
werden.

Anforderungen an die 
 Gesundheitsförderung 
Last but not least sind diese 
 Angebote nur dann steuerfrei, 
Last but not least sind diese 
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