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Steuern im Bild, Teil 388
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Anforderungen an die Gesundheits-
forderung

Unter zielgerichtet versteht man, dass im
Vorfeld ein Ziel wie Raucherstopp oder
Gewichtsnormalisierung definiert werden
muss. Um als wirkungsorientiert aner-
kannt zu werden, muss die Wirksamkeit
wissenschaftlich belegt sein. Nicht
erfiillt wird dieses Kriterium von den
meisten alternativmedizinischen Mal3-
nahmen wie z.B. Homoopathie; MaR-
nahmen in diesen Zusammenhang

sind nicht abgabenfrei.

Steuern im Bild
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