
Steuern im Bild
Das Steuerrecht ist eine komplexe Materie. 
Um Ihnen den Zugang zu erleichtern, 
bringt Ihnen die MEDplan steuerliche 
Regelungen bildhaft näher. Diesmal: 
Steuerfreie Geschenke an Mitarbeiter.
o Mag. Susanne Glawatsch

Telefon +43 (0)1 817 53 50
E-Mail: info@medplan.at
www.medplan.at

Steuerfreie Geschenke an Ihre Mitarbeiter

Steuern im Bild, Teil 53

•  Freie oder verbilligte Mahl-
zeiten: 
bis 4,40 € pro Tag Restaurant-
gutscheine,bis 1,10 € pro Tag 
Lebensmittelgutscheine, unbe-
grenzt bei Verköstigung am 
Arbeitsplatz (z. B. Werksküche, 
Kantine)

•  Jobticket: 
Öffi -Ticket zwischen Wohnung und 
Arbeitsstätte

•  Zusatzversicherung, Pensions-
vorsorge:
bis 300 € pro Jahr (GK*)

•  Zuschuss Kinderbetreuungskosten:
bis 1.000 € pro Kind und Jahr (GK*)

•  Betriebsarzt, Impfungen, Gesundheits-
vorsorge:
ab 2016 gesetzlich verankert (GK*)

•  Mitarbeiterrabatte – Neuregelung ab 
2016:
bis 20 % steuerfrei, wenn darüber bis 
1.000 € pro Jahr steuerfrei (GK*)

•  Mitarbeiterbeteiligung: 
bis 2015: 1.460 €, 
ab 2016: 3.000 € pro Jahr (GK*)

Fo
to

 ©
 R

ob
er

t 
Kn

es
ch

ke
 –

 F
ot

ol
ia

•  Freie oder verbilligte Mahl-
zeiten:
bis 4,40 
gutscheine,bis 1,10 
Lebensmittelgutscheine, unbe-
grenzt bei Verköstigung am 
Arbeitsplatz (z. B. Werksküche, 
Kantine)

•  Jobticket:
Öffi -Ticket zwischen Wohnung und 
Arbeitsstätte

•  Zusatzversicherung, Pensions-
vorsorge:

•  Feiern, Betriebsausfl ug: 
bis 365 € pro Jahr

•  Gutscheine, Sachgeschenke: 
bis 186 € pro Jahr, kein Bargeld, im 
Rahmen einer Be triebsveranstaltung, 
Autobahnvignette und Gold münzen 
gelten als Sachgeschenk

•  Jubiläumsgeschenk: 
zusätzlich ab 2016 steuerfrei, 
bis 186 € pro Jahr, Gut scheine oder 
Sachgeschenke, gilt für Dienst- 
und Firmenjubiläen, nicht 
für Geburtstagsgeschenke

*  (GK) Gruppenkriterium: Steuerfrei sind diese Geschenke nur 
dann, wenn sie an alle oder an eine bestimmte Gruppe (z. B. 
alle Mitarbeiter mit dreijähriger Dienstzeit) gewährt werden.


