Voraus-

« Wahrend der Bildungskarenz werden Setzungen

Arbeitnehmer von ihrer Tatigkeit
freigestellt, um sich weiterzubilden.
Die Weiterbildung kann im In- und
Ausland absolviert werden. Es muss
sich jedoch um Kurse mit beru ichem
Bezug handeln (d. h. keine Kurse, die
nur dem Hobby des Arbeitnehmers
dienen).

Das Arbeitsverhaltnis bleibt wéahrenddessen
bestehen. Daher muss die Bildungskarenz mit
dem Arbeitgeber vereinbart werden. Der
Arbeitnehmer hat keinen Rechtsanspruch
darauf. Eine Bildungskarenz kann auch nur in
Anspruch genommen werden, wenn das
Arbeitsverhaltnis zuvor bereits mindestens
sechs Monate gedauert hat (flir Saisonbetriebe

gelten Ausnahmeregelungen). Dauer

der Bildungskarenz

 Die Karenz kann auf einzelne Teile aufgeteilt
werden, die innerhalb von vier Jahren
absolviert werden missen. Der vereinbarte
Zeitraum muss mindestens zwei Monate
dauern und die Gesamtdauer bzw. der
einzelne Teil darf ein Jahr nicht Gibersteigen.

Steuern im Bild
Das Steuerrecht ist eine komplexe Materje.
Um lhnen den Zugang zu erleichtern,
bringt Ihnen die MEDplan steuerliche

Regelungen bildhaft nédher. Diesmal: Telefon +43(0)18175350
E-Mail: info@medplan.at
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