Dienstgeber-Kiindigung

Entlassung

Fristen Angestellte

Dauer der Kiindigungsfrist abhdngig vom Dienstjahr (bis zum 2. Dienst-
jahr: 6 Wochen)

Kiindigung zum Ende des Quartals bzw. vereinbarungsgemaR zum Letzten
oder 15. eines Monats

Fristlos + unverziiglich nach Kenntnisnahme des
Entlassungsgrundes

Fristen Arbeiter

Frist [t KV, sonst 14 Tage

Fristlos + unverziiglich nach Kenntnisnahme des
Entlassungsgrundes

Griinde

keine

Im Gesetz aufgezahlt, bei Angestellten durch Vertrag
erweiterbar

Formvorschriften

Schriftlich oder miindlich,

aus Beweisgriinden ist Schriftlichkeit empfehlenswert;
Formerfordernisse bei besonders geschiitzten Dienstnehmern (Miitter,
Vater, Behinderte etc.)

Miindlich, schriftlich oder durch schliissiges Verhalten;
Achtung: einige Kollektivvertrdge oder Dienstvertrage
konnen Schriftlichkeit vorsehen

Anspriiche Anspruch des DN auf den laufenden Bezug und Sonderzahlungen bis zum  Bei berechtigter Entlassung: Anspruch auf Entgelt bis
Tag der Beendigung des Dienstverhaltnisses zum Ende des Arbeitsverhaltnisses;
Zusatzlich bei Angestellten: anteilige Sonderzahlungen
Anspruch auf Urlaubsersatzleistung Anspruch auf Urlaubsersatzleistung
Gesetzliche Ja nur bei unberechtigte Entlassung
Abfertigung alt
Gesetzliche Ja Anspruch kann erworben werden,
Abfertigung neu keine Auszahlung bei berechtigter Entlassung
Welche Fristen sind zu Kiindigungs- Kiindigungsentschadigung nur bei zeit-/fristwidriger Kiindigung Kiindigungsentschadigung bei unberechtigter
. entschadigun Entlassun
beachten? Welche Ansprii- i s : s i s :
he hat der Arbeitnehmer? Betriebsrats- Verstandigung Betriebsrat 1 Woche vor Ausspruch der Kiindigung Unverziigliche Verstandigung des Betriebsrates nach
' ! S verstandigung Ausspruch der Entlassung
D1e_ einzelnen L{nte‘rscmede Auflosungsabgabe Ist zu entrichten Ist zu entrichten bei ungerechtfertigter Entlassung
zwischen de‘r Kiindigung Beendigung wahrend  Kiindigungsschutz fiir Schwangere: ab Eintritt der Schwangerschaft bis Entlassung erst moglich nach vorheriger Zustimmung
durch den Dienstgeber und Schwangerschaft 4 Monate nach Entbindung bzw. bis 4 Wochen nach Ende der Karenz des Arbeits-und Sozialgerichts; nach Zustimmung des
der Entlassung finden Vorherige Zustimmung des ASG notwendig Gerichts unverziigliche Entlassung

Beendigung wahrend
Krankenstand

Sie hier.

DG Kiindigung ist empfangsbediirftig - sie muss dem DG zugehen. Der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht liber das arbeitsrechtliche Ende
des Dienstverhdltnisses hinaus.

Entlassung ist empfangsbediirftig - Ausspruch gilt ab
Zustellung/Ubergabe des Entlassungsschreibens

Steuern im Bild

Um Ihnen den Zugang zu erleichtern,
bringt Ihnen die MEDplan steuerliche
Regelungen bildhaft naher. Diesmal:
Dienstgeberkiindigung und Entlassung.
< Mag. Susanne Glawatsch

Das Steuerrecht ist eine komplexe Materie.
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