
Steuern im Bild
Das Steuerrecht ist eine komplexe Materie. 
Um Ihnen den Zugang zu erleichtern, 
bringt Ihnen die MEDplan steuerliche 
Regelungen bildhaft näher. Diesmal: 
Der Beschäftigungsbonus, Teil 1.
o Mag. Susanne Glawatsch

Telefon +43 (0)1 817 53 50
E-Mail: info@medplan.at
www.medplan.at
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Förderbar sind nur Beschäftigungs-
verhältnisse, wenn sie zur Sozial-
versicherung angemeldet werden und 
Folgendes zutrifft:
•  vollversicherungspfl ichtig
•  war in den vergangenen sechs 

Monaten nicht im Unternehmen 
beschäftigt

•  ununterbrochenes Bestehen für zumin-
dest vier Monate

•  unterliegen der Kommunalsteuerpfl icht (mit Ausnahmen) sowie 
dem Arbeits- und Sozialrecht

•  Es besteht keine weitere Förderung im Rahmen eines Zuschuss-
programms.

•  mit förderfähigen Personen besetzt

Förderungsfähige Personen (ein Kriterium muss erfüllt werden):
•  waren in den vergangenen drei Monaten beim AMS zumindest 

einen Tag arbeitslos gemeldet (oder befanden sich in Schulung), 
auch ein geeigneter Aufenthaltstitel ist nachzuweisen;

•  haben an einer gesetzlich geregelten Ausbildung teilgenommen,
•  sind Jobwechsler (waren bereits in Österreich beschäftigt)

Wie kann ich den Beschäftigungs-
bonus nutzen? Teil 1

Steuern im Bild, Teil 123

•  ununterbrochenes Bestehen für zumin-

Seit 1. Juli 2017 werden Unterneh-
men mit Sitz oder Betriebsstätte in 
Österreich für jeden zusätzlich in 
Österreich geschaffenen Arbeits-
platz (Vollzeitäquivalente) in den 
nächsten drei Jahren 50 % der 
Lohnnebenkosten (Dienstgeberbei-
träge) rückerstattet. Im Folgenden 
werden die Eckpunkte dieser 
Förderung dargestellt.


