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Zusatzliches Arbeitsverhiltnis

Zur Feststellung, ob ein forderbares zusdtzliches Arbeits-
verhdltnis vorliegt, wird der Beschaftigungsstand zu fiinf
festgelegten Stichtagen herangezogen:

e am Tag vor Entstehung des ersten forderungsfahigen
Arbeitsverhdltnisses und

e das jeweilige Ende der vier Vorquartale.

Dabei wird der Hochstwert an bestehenden Arbeitsver-
haltnissen an einem dieser Stichtage als Referenzwert
festgelegt und vertraglich fixiert. Der Beschaftigungs-
stand umfasst keine Lehrlinge und geringfiigig Beschaf-
tigte und ist in Personenanzahl anzugeben. Nur Arbeits-
verhdltnisse, die diesen Referenzwert erhdhen, werden
beriicksichtigt. Der Zuwachs muss zumindest ein
Vollzeitdquivalent (= 38,5 Stunden Wochen-
arbeitszeit) - egal ob durch Voll- oder
Teilzeitkrafte — betragen.

Steuern im Bild

Das Steuerrecht ist eine komplexe Materie.
Um Ihnen den Zugang zu erleichtern,
bringt Ihnen die MEDplan steuerliche
Regelungen bildhaft naher. Diesmal:

Der Beschaftigungsbonus, Teil 2.
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Wie kann ich den Beschaftigungs-

bonus nutzen? Teil 2

: | Steuern im Bild, Teil 124

Wie hoch ist der Zuschuss?

Der Zuschuss belduft sich auf 50%
der forderungsfahigen Kosten und
ist von der Einkommensteuer
befreit. Die forderungsfahigen
Lohnnebenkosten umfassen
folgende Dienstgeberbeitrage:
Kranken-, Unfall-, Pensions- und
Arbeitslosenversicherungsbeitrag,
IESG-Zuschlag, Wohnbaufdrde-
rungsheitrag, Beitrag zur Mit-
arbeitervorsorgekasse, DB,
Kommunalsteuer.

b




