Steuern in der Praxis

Steuerliche Rahmenbedingungen fiir PHlegepersonal

Der abgeschlossene Vertrag und das Wirken der Pflegeperson entscheiden uber Werk- oder Dienstvertrag.

Wir werden heutzutage immer al-
ter, in Folge nimmt auch der Pfle-
gebedarf vieler Menschen zu. An-
statt ins Pflegeheim zu gehen,
lassen sich immer mehr pflege-
bediirftige Personen zuhause von
Betreuungspersonal betreuen.
Aus steuerlicher und sozialversi-
cherungsrechtlicher Sicht gibt es
dabei einiges zu beachten.

Die Betreuung von pflegebediirfigen
Personen in deren Heim kann entwe-
der im Rahmen eines Dienstverhalt-
nisses oder als selbstdndige Tatigkeit
erfolgen. Der abgeschlossene Vertrag
und das Wirken der Pflegeperson
entscheiden dariiber, ob ein Werk-
oder Dienstvertrag vorliegt.

Pflegepersonal aus dem Ausland

Oft werden Pflegepersonen aus
dem Ausland engagiert. Hier ist es
zweckmiflig zu priifen, ob sdmtliche
arbeitsmarktrechtlichen Bewilligun-
gen vorliegen.

Wohnt die ausldndische Betreu-
ungsperson im Haushalt der betreu-
ten Person, ist sie grundsitzlich in

Osterreich steuerpflichtig, da von ei-
nem Wohnsitz bzw. gewdhnlichem
Aufenthalt auszugehen ist.

Dienstvertrag mit Pfleger

Wird mit dem Pfleger ein Dienst-
vertrag abgeschlossen, treffen den
Dienstgeber folgende Pflichten:

* Anmeldung der Betreuungsperson
bei der Sozialversicherung (vor
Dienstantritt) und monatliche Ab-
fuhr der Sozialversicherungsbei-
trage

® Monatliche Lohnabrechnung und
Abfuhr der Lohnsteuer sowie des
Dienstgeberbeitrages (wenn
Summe aller monatlichen Beziige >
€1.095)

Arbeitgeber bzw. Auftraggeber
kann sowohl die betreute Person als

Honorar (inkl. Fahrtkostenersatz) fir 13 mal 14 Tage

Sachbezug Kost u. Quartier fiir 12 halbe Monate

Summe der Einnahmen
abzuglich Betriebsausgabenpauschale
abzliglich Sozialversicherungsbeitrage

Einkommen

auch eine Trégerorganisation (Cari-
tas, Volkshilfe, Hilfswerk, etc.) sein.
Die Pflegeperson hat hierbei keine
Meldepflichten.

Pflegepersonal auf Werkvertrag

Selbststdndiges Pflegepersonal
erzielt Einkiinfte aus einem Gewer-
bebetrieb. Neben den erhaltenen
Honoraren aus dem Werkvertrag
sind Sachbeziige fiir die Bereitstel-
lung von Kost und Quartier hinzu-
zurechnen. Eine Einkommensteu-
erpflicht und die Abgabe einer Steu-
ererkldrung sind erst ab einem jdhr-
lichen Einkommen von € 11.000
notwendig.

Statt der tatsdchlichen Betriebs-
ausgaben kann die Basispauschalie-
rung von 12 Prozent in Anspruch ge-

700 x 13 9.100,00
98,10 x 12 1.177,20
10.277,20

12% -1.233,26
186,50x 12 -2.238,00
6.805,94
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nommen werden. Bei Einnahmen bis
36.000 € konnen aufgrund der Klein-
unternehmerbefreiung die Honorar-
noten ohne Ausweis von Umsatz-
steuer gestellt werden.

Ein Beispiel: Eine Hausbetreuerin
wird im 14-Tage-Rhythmus 13 Mal
pro Kalenderjahr tdtig und erhalt fiir
14 Tage jeweils 700 Euro Honorar so-
wie Kost und Quartier (siehe Tabelle).

Steuerabzug von
Betreuungskosten

Bei einer Hausbetreuung sind die
damit verbundenen Aufwendungen
wie bei einer Betreuung in einem

Pflegeheim ab Bezug von Pflegegeld
der Pflegestufe 1 als aufSergewohnli-
che Belastung abzugsfdhig. Zu be-
riicksichtigen ist in diesem Zusam-
menhang, dass die Aufwendungen
um erhaltene Zuschiisse wie z.B.
Pflegegeld oder Betreuungskosten-
zuschuss zu kiirzen sind.
Es handelt sich hierbei typischer-
weise um folgende Aufwendungen:
¢ in Rechnung gestellte Aufwendun-
gen einer Tréagerorganisation;
¢ Zahlungen und Sachbeziige an eine
selbstédndig tdtige Betreuungsper-
son;
¢ Aufwendungen (Gehalt, Sozialversi-
cherungsbeitridge, Dienstgeberbei-
trdge) aus einem Dienstverhaltnis.
Nachzuweisen sind die Zah-
lungsbelege mit Name und Anschrift
der Betreuungsperson sowie Datum,
Zweck und Rechnungsbetrag. Diese
Belege sind sieben Jahre aufzube-
wahren. |

Mag. Susanne Glawatsch ist
geschdiftsfithrende Gesellschafterin
der Steuer- und Unternehmensbera-
tungskanzlei MEDplan.
susanne.glawatsch@medplan.at



