Beschdftigungsverhdiltnisse

STEUER SERVICE .

Vertrage im Visier der Prufer

Ein Besuch vom Steuerpriifer kann eine unangenehme Sache sein. Aber noch weit unange-
nehmer ist ein Besuch von Priifern, die nachsehen, ob Sie Lohnabgaben und Sozialversiche-
rungsbeitrage fiir Ihre Mitarbeiter brav gezahlt haben. Und ganz unangenehm wird es, wenn
einer dieser Priifer der Ansicht ist, dass fiir Sie jemand arbeitet, den Sie nicht angestellt haben.

Von Iris Kraft-Kinz

»| Wann muss nun jemand ange-
| stellt werden, und wann ist ein
Werkvertrag moglich?

Dienstvertrag

Ein echter Dienstnehmer schuldet Th-
nen seine Arbeitskraft und wird organi-
satorisch in den Betrieb eingebunden.
Sie sind fiir die Zahlung der Lohnsteu-
er, der Sozialversicherungsbeitrige und
aller weiteren lohnabhingigen Abga-
ben verantwortlich (angestellter Arzt
im Krankenhaus, Biirokrifte, Rezeptio-
nist im Krankenhaus, et cetera).

Vor Kurzem befasste sich der Unabhin-
gige Finanzsenat mit der Frage, ob ein
Vertretungsarzt ein echter Dienstneh-
mer ist. Der GPLA-Prifer (GPLA steht
fiir gemeinsame Priifung lohnabhingi-
ger Abgaben) vertrat die Ansicht, dass
Vertretungsirzte  weisungsgebunden
sind, zumal sie sich an die Ordinati-
onszeiten des Kassenfacharztes halten
miissen und seine Ordinationsrdum-
lichkeiten und Gerite benutzen. In
seiner Entscheidung verwies der Senat
darauf, dass viele Selbststindige sich
an bestimmte Weisungen ihres Auf-

traggebers halten miissten, ohne gleich
Dienstnehmer zu werden. Ein Instal-
lateur unterliegt beispielsweise dem
sachlichen Weisungsrecht seines Kun-
den. Neben dem sachlichen Weisungs-
recht unterliegt der Vertretungsarzt
nach Ansicht des Finanzsenats keinem
personlichen Weisungsrecht, denn er
ist als Arzt dazu verpflichtet, seinen
Beruf personlich und unmittelbar aus-
zuiiben. Wihrend bei angestellten Arz-
tinnen und Arzten eine fachliche Wei-
sungsgebundenheit besteht, liegt diese
beim Vertretungsarzt nicht vor.

Freier Dienstvertrag

Im Gegensatz zu einem echten Dienst-
verhdltnis gibt es bei einem freien
Dienstverhadltnis keine oder nur eine
sehr geringe ,personliche Abhidngigkeit”
des Arbeitnehmers. Diese driickt sich
zum Beispiel durch die freie Eintei-
lung der Arbeitszeit, des Arbeitsortes
und des Arbeitsablaufs aus. Der freie
Dienstnehmer ist organisatorisch nicht
in die Ordination eingebunden. Bei
freien Dienstnehmern miissen Sie sich
zwar um alle sozialversicherungsrecht-
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lichen Notwendigkeiten, wie An- und
Abmeldung, die Abrechnung und die
Beitragszahlungen, kiimmern, steuer-
rechtlich werden freie Dienstnehmer
jedoch wie Selbststindige behandelt.
Beispiel: Ein EDV-Spezialist verpflich-
tet sich zu laufenden Programmier-
arbeiten iiberwiegend in der Ordination
mit freier Zeiteinteilung. Sofern seine
Tatigkeiten nicht an die EDV-Anlage
der Ordination gebunden sind, arbeitet
er zu Hause. Es bestehen keine Berichts-
pflichten. Er kann sich durch geeignete
Personen seiner Wahl vertreten lassen.

Werkvertrag

Werden Sie auf Basis eines Werkvertrags
unterstiitzt, bezahlen Sie dem Werkver-
tragsnehmer nicht nach Arbeitsdauer,
sondern nach erbrachtem ,Werk". Der
Werkvertragsnehmer schuldet Ihnen
ein Arbeitsergebnis. Nach Fertigstellung
dieser Leistung endet der Vertrag iibli-
cherweise automatisch.

Wie auch freie Dienstnehmer gelten Per-
sonen, die auf Basis eines Werkvertrags
arbeiten, steuerlich als Selbststindige.
Beispiel: Ein EDV-Spezialist iiber-
nimmt den Auftrag, bis Jahresende das
Computersystem der Ordination auf
ein neues Betriebssystem umzustellen.
Nach piinktlicher und ordnungsge-
mafler Erfilllung des Auftrags erhilt er
ein Honorar von 8ooo Euro.

Werden Werkvertrige im Rahmen
einer Priifung in echte Dienstverhilt-
nisse umgqualifiziert, haben Sie als
Arbeitgeber mit einer entsprechenden
Belastung betreffend die Beitrdge zur
Sozialversicherung zu rechnen. Eine
Regressmoglichkeit gegeniiber dem Be-
schiftigten besteht fiir diese Aufwen-
dungen in der Regel nicht. [
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