. SERVICE STEUER

Pendlerforderung

Ruckwirkende Steuererleichterung

Viele Menschen nehmen lange Anfahrtswege in Kauf, um ihren Arbeitsplatz zu erreichen. Der
Gesetzgeber hat nun neue Regelungen beschlossen, die Steuerbegiinstigungen mit sich bringen.

Von Iris Kraft-Kinz

»| Um allen Pendlern den langen
|| Wegindie Arbeit zu erleichtern,
gibt es — riickwirkend ab 1. Jinner 2013
— zahlreiche Steuerbegiinstigungen.

Pendlerpauschale

Grundsitzlich werden simtliche Fahrt-
kosten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstitte durch den Verkehrsabsetz-
betrag abgegolten.
Unter bestimmten Voraussetzungen
besteht jedoch auch der Anspruch auf
die kleine oder grofse Pendlerpauscha-
le. Die kleine Pendlerpauschale gilt
fiir Arbeitnehmer, deren Arbeitsplatz
mindestens 20 Kilometer von der Woh-
nung entfernt ist und denen die Beniit-
zung eines offentlichen Verkehrsmittels
moglich und zumutbar ist. Die groRRe
Pendlerpauschale gilt fiir Arbeitneh-
mer, deren Arbeitsplatz mindestens
zwei Kilometer von der Wohnung ent-
fernt ist, denen aber die Beniitzung
eines offentlichen  Verkehrsmittels
nicht moglich oder nicht zumutbar ist.
Die Neuerungen bei der Pendlerpau-
schale sind:
® Bisher konnten Teilzeitkrifte keine
Pendlerpauschale in Anspruch neh-
men. Diese Benachteiligung wird nun
beseitigt. Teilzeitkrifte haben nun-
mehr einen Anspruch aufeine aliquote
Pendlerpauschale.
® Ab dem 1. Mai 2013 steht die Pend-
lerpauschale allen Arbeitnehmern,
die einen Dienstwagen privat nutzen
konnen, nicht mehr zu.

BIS 20 KM
| Kleines Pendlerpauschale |

| Grofies Pendlerpauschale €372

STEUERLICHE MASSNAHME BETRAG WIE WIRKT DIE MASSNAHME? VORAUSSETZUNG
Werbungskosten

|. Pendlerpauschale ERWEITERT € 696,- mindert Lohnsteuer Entfernung; kein

€3.672,- Firmen-Kfz

Absetzbetrige

II. Verkehrsabsetzbetrag €291, mindert Lohnsteuer wird automatisch
'UNVERANDERT _ _ | beriicksichtigt

IIl. Pendlereuro NEU € 2,-/km mindert Lohnsteuer Anspruch auf

Pendlerpauschale

IV. Jobticket ERWEITERT abgabenfreier Vorteil fiir den

Dienstnehmer

V. Pendlerzuschlag ERWEITERT
V. Pendlerausgleichsbetrag NEU | max. € 289,- | Steuergutschrift

Kraft-Kinz: ,Neu
ist unter anderem
die Einfiihrung
eines sogenann-
ten Pendlereuros,
der zusétzlich zur

Pendlerpauschale zur
Verfiigung steht”

20-40 KM
€ 696,~
€1.476,-

Pendlereuro

Neuistdie Einfithrung eines sogenann-
ten Pendlereuros, der zusitzlich zur
Pendlerpauschale zur Verfiigung steht.
Der Pendlereuro ist ein Jahresbetrag:
Jeder Pendler bekommt pro Kilome-
ter Distanz zwischen Wohnstitte und
Arbeitsplatz zwei Euro, vorausgesetzt,
dass ihm die Pendlerpauschale zusteht.
Beispielsweise wiirde bei einer Distanz
von Arbeitsplatz und Wohnung von 40
Kilometern kiinftig der Pendlereuro in
Hohe von 8o Euro pro Jahr zustehen.
Fiir Teilzeitkrifte wird der Pendlereuro,
wie die Pendlerpauschale, aliquotiert.

Jobticket

Zur Forderung der Beniitzung offent-
licher Verkehrsmittel soll das Jobticket
auch Arbeitnehmern ohne Anspruch auf
die Pendlerpauschale vom Arbeitgeber
steuerfrei zur Verfiigung gestellt werden

40-60 KM MEHR ALS 60 KM
€1356,- €2.016,- '
€ 2568, €3672-

; Pendler an mindestens 11 Tagen im Kalendermonat

; Pendler an 4 bis 7Ta1_gen im Kalendermonat

| Pendler an O bis 3 Tagen im Kalendermonat
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| volle Pendlerpauschale
2/3 der Pendle_fgauschale
| 1/3 der Pendlerpauschale

| keine Pendlerpauschale

| max. € 400,-  Negativsteuer

| Anspruch auf
Pendlerpauschale

konnen. Das heifdt, der Arbeitgeber kann
jedem Arbeitnehmer fiir die Strecke zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstitte eine
nicht tibertragbare Streckenkarte steuer-
frei zur Verfiigung stellen.

Pendlerzuschlag

Auch Arbeitnehmer, die aufgrund ihres
geringen Einkommens keine Lohnsteu-
er zahlen, sollen von der erweiterten
Pendlerforderung profitieren: Sie kon-
nen im Rahmen der Arbeitnehmerver-
anlagung den Pendlerzuschlag, der von
derzeit 141 Euro auf 290 Euro angeho-
ben wird, geltend machen.

Pendlerausgleichsbetrag

Pendlern, die einer Einkommensteuer
bis maximal 290 Euro unterliegen, steht
kiinftig ein Pendlerausgleichsbetrag zu,
wenn der Pendlerzuschlag nicht wirk-
sam wird. Dieser Ausgleichsbetrag in
Héhe von 290 Euro wird zwischen ei-
ner Steuer von einem Euro und 290 Eu-
ro gleichmif3ig eingeschliffen.

Da die neuen Regelungen erst im Mirz
2013 im Parlament beschlossen wurden,
muss der Arbeitgeber fiir das Arbeitsjahr
2013 bis 30. Juni 2013 eine verpflichten-
de Aufrollung vornehmen. [

Iris Kraft-Kinz ist Geschdftsfithrende Ge-
sellschafterin der MEDplan in Wien 12.




