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Ganzheitliche Betreuung über alle Lebensphasen hinweg, 

was heißt das?

Wir sind der moderne One-Stop-Shop für Frauen mit jedem gesundheit-

lichen Problem von der Pubertät über Schwangerschaft und Geburt bis 

weit in die Menopause. Ganz besonders kümmern wir uns auch um die 

mentale Gesundheit. Außerdem sind wir medizinisch auch für die  

Betreuung und Behandlung von Kindern eingerichtet.

Umfassende medizinische Versorgung, was bedeutet das?

Wir bieten innovative In-house-Versorgungsstruktur mit  

einem multiprofessionellen, interdisziplinären Team diverser  

Gesundheitsanbieter:innen von der geburtshelfenden Person bis 

zum/zur Osteopathen/Osteopathin. Wir decken damit das gesamte 

Spektrum des Fachbereiches Gynäkologie und Geburtshilfe ab.

Wir haben eine Vision. 
Eine Vision für Ärzt:innen und die Frauen, die sie betreuen, behandeln 

und begleiten. Es geht uns um die ganzheitliche und umfassende medizi-

nische Versorgung über die gesamte Lebensdauer hinweg und das alles 

unter einem Dach.
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Dr. Allessandra Aisha 
Tramontana-Handler, MSc

Dr. Patrik Horak

Als Leiterin der Pränatalmedizin der Klinik Donaustadt ist sie 

eine ausgewiesene Expertin ihres Faches und widmet sich 

den Themenbereichen Schwangerschaft und Geburt und 

insbesondere der Pränatalmedizin und Genetik. Sie ist nach 

der Österreichischen Gesellschaft für Ultraschall in der 

Medizin (ÖGUM) mit der Stufe II und nach der Fetal Medicine 

Foundation London (FMF) zertifiziert und hält den Master of 

Science (MSc.) in Medizinische Genetik von der Medizinischen 

Universität Graz.

Er hat langjährige Erfahrung im Bereich der allgemeinen 

und operativen Gynäkologie aus der Arbeit in diversen Kliniken 

Wiens und Niederösterreichs und Zertifizierungen in den 

Subspezialitäten der Urogynäkologie und Dysplasie. Seine 

Schwerpunkte sind die Hormonbehandlung der Frau in allen 

Lebenslagen, Inkontinenz und Menopause. 



Wir schaffen etwas Einzigartiges. 

Unsere Kombination aus Gynäkolog:innen und Pädia-

ter.innen ist in Wien die erste Einrichtung dieser Art 

und geht weit über eine bloße Gemeinschaftspraxis 

verschiedener Ärzt:innen hinaus. Wir konzentrieren 

uns auf die Frau. Und für sie umfasst unser Versor-

gungsangebot die größtmögliche medizinische Band-

breite. Zusätzlich bieten wir mit zahlreichen Koope-

rationen mit naheliegenden Privatspitälern, Laboren 

und einem radiologischen Zentrum ein besonderes  

Service. Der angeschlossene Eingriffsraum sorgt  

mit ambulanten und tagesklinischen Operationen und 

Operationen für ein breites Leistungsspektrum und 

greift den In-house-Aspekt der Komplettversorgung 

für Frauen und Kinder bestmöglich auf.

Leistungen für Ärzt:innen

• Zusammenarbeit mit anderen  

Fachärzt:innen

• Zugang zu moderner Infrastruktur und 

Ausstattung

• Übernahme von Verwaltung und  

Personalmanagement

• Hohe Flexibilität bei Arbeitsbedingungen 

und Zeiten

• Geringere Kosten

• Höhere Patientenzufriedenheit

• Gemeinsames Marketing und Werbung

• Teil einer Gemeinschaft zu sein

Ein Ärztezentrum in 
bester Lage und Qualität
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feminin für 
Ärzt:innen
… weil wir modernste Technologie und 

Ausstattung zur Verfügung stellen, die den 

Ärzt:Innen den Zugang zu hochwertigen 

medizinischen Einrichtungen und Geräten 

ermöglichen.

… weil Sie von unserem professionellen 

Personal profitieren, das sich um die 

Verwaltungsaufgaben kümmert und damit 

Ärzt:innen von administrativen Aufgaben 

entlastet.

… weil Kosten geteilt werden und damit der 

finanzielle Aufwand für den einzelnen Arzt/ 

die einzelne Ärztin meist geringer ist.

… weil unsere Vermarktung auch Ihren 

Dienstleistungen hilft, indem wir gemeinsam 

Werbung und Marketingaktivitäten durch-

führen, um Patient:innen anzuziehen.

Ärzt:innen 
für feminin
... wenn Sie Ihren Patient:innen modernste Behandlungen an-

bieten möchten, aber selbst kein finanzielles Risiko überneh-

men wollen.

... wenn Sie Wert auf enge, fachübergreifende Zusammenarbeit 

legen, die es ermöglicht, Fähigkeiten und Wissen zu teilen und 

damit ein noch breiteres Leistungsspektrum anzubieten.

... wenn Sie sich mit Ihrer Zeit und Kraft ganz auf die Medizin 

konzentrieren wollen und sich nicht um administrative Tätig-

keiten wie Termine, Abrechnung oder Personal kümmern 

möchten.

... wenn Sie flexible Arbeitsbedingungen und Zeiteinteilung 

schätzen.

... wenn Sie höhere Patient:innenzufriedenheit erreichen 

wollen, weil diese Zugang zu einem breiteren Spektrum an 

medizinischen Dienstleistungen haben, die sie in einem 

Frauenleben betreffen könnten.
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Wen suchen wir?

Gynäkolog:innen 

Pädiater:innen 

Allgemeinmediziner:innen 

Internist:innen 

Dermatolog:innen 

Psychiater:innen

Kinderpsychiater:innen

Psycholog:innen

Psychotherapeut:innen 

Psychosomatik:innen

Hebammen 

Stillberater:innen

Ernährungstherapeut:innen

TCM-Mediziner:innen

Osteopath:innen 

Craniosacraltherapeut:innen

Logotherapeut:innen 

Ergotherapeut:innen

Physiotherapeut:innen

Beckenbodentrainer:innen

Yoga / Pilates Trainer:innen

Sozialarbeiter:innen



Ärzt:innen

Therapeut:innen

Beispiel: Sie arbeiten an einem Halbtag 

in der Woche 4 Stunden und betreuen 

pro Stunde 3 Patient:innen mit einem 

Durchschnittshonorar von 150 Euro. 

Sie erhalten somit 4.687 Euro brutto 

pro Monat.

Sie arbeiten an einem Halbtag in der 

Woche 4 Stunden und betreuen pro 

Stunde eine:n Patienten/Patientin mit einem 

Durchschnittshonorar von 100 Euro. 

Sie erhalten somit 1.311 Euro 

brutto pro Monat. 

Beispiel: Sie arbeiten an einem Halbtag 

in der Woche 4 Stunden und betreuen 

pro Stunde 3 Patient:innen mit einem 

Durchschnittshonorar von 150 Euro. 

Sie erhalten somit 5.359 Euro brutto 

pro Monat. 

Sie arbeiten an einem Halbtag in der 

Woche 4 Stunden und betreuen pro 

Stunde eine:n Patienten/Patientin mit einem 

Durchschnittshonorar von 100 Euro. 

Sie erhalten somit 1.302 Euro 

brutto pro Monat. 

M O D E L L  1

M O D E L L  1

M O D E L L  2

M O D E L L  2

A R B E I T S Z E I T/ W O C H E

Ä R Z T : I N N E N

M O D E L L

1

M O D E L L

1

T H E R A P E U T : I N N E N

M O D E L L

2

M O D E L L

2

P A T I E N T : I N N E N / S T U N D E

H O N O R A R / P A T I E N T : I N

H O N O R A R / M O N A T * *

K O S T E N

V E R D I E N S T

* unter der Annahme der Vollauslastung

** ein Monat hat 4,34 Wochen brutto

€ 4.687,00 € 5.359,00 € 1.311,00 € 1.302,00

€ 7.812,00 € 7.812,00 € 1.736,00 € 1.736,00

3 3 1 1

€ 3.125,00 € 2.453,00 € 425,00 €434,00

€ 150,00 € 150,00 € 100,00 € 100,00

4 H 4 H 4 H 4 H

45% 
der Honorar-

einnahmen

€ 550/Monat
+ 25 %

der Honorar-

einnahmen

€ 500/Monat

30 % 

der Honorar-

einnahmen

Individuelle Modelle* von 

Einmietmöglichkeiten in die, 

von uns bereitgestellten 

Räumlichkeiten, bieten 

größtmögliche Flexibilität, 

einen Rundum-Service à la 

„walk in – walk out Prinzip“ 

und damit ein attraktives 

Arbeitsumfeld. 
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Bei Fragen 
melden Sie sich 
gerne bei uns.
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Die, in diesem Folder abgebildeten, digitalen 

Illustrationen der Innen- und Außengestaltung 

stellen lediglich unverbindliche Visualisierungen 

dar und werden nicht Bestandteil der jeweils 

abzuschließenden Verträge sein. Änderungen 

dieser Darstellungen bleiben dem Bauherrn 

vorbehalten und daraus ist kein Rechtsanspruch 

ableitbar. 




