Steuern in der Praxis

Eingeschrinkter Steuerbonus fiir Primien

Eine nachtragliche Auszahlung bereits erworbener Anspriche sollte vermieden werden.

lhre Ordinationsmitarbeiter sind
das Aushangeschild lhrer Ordi-
nation und tragen wesentlich zu
lhrem Erfolg bei. Da ist es nur
recht und billig, wenn Sie ihnen
hin und wieder Pramien zukom-
men lassen, um sie an sich zu
binden und ihnen fiir ihren Ein-
satz zu danken. Die Mitarbeiter
haben damit gleich eine doppelte
Freude - zum einen, weil ihre
Kasse klingelt, und zum anderen,
weil ein Teil dieses zusatzlichen
Salars mit nur sechs Prozent be-
steuert wird.

Die Besteuerung von Sonderzahlun-
gen mit nur sechs Prozent ist das
grofSte Steuerprivileg Ihrer Mitarbei-
ter. Der Gewinnfreibetrag, der Ihre
selbstdndigen Einkiinfte um 13 Pro-
zent schmilert, wurde nur einge-
fithrt, um fiir Selbstindige wie Sie
einen Ausgleich zu schaffen. Denn
der Steuerbonus fiir Sonderzahlun-
gen ist enorm: Thren Dienstneh-
mern bringt diese Beglinstigung
ganze 44 Prozent Steuerersparnis im
Vergleich zum Normaltarif!

Freilich kommt nur ein be-
stimmter Einkommensanteil Threr

Mitarbeiter in den Genuss, mit
sechs Prozent besteuert zu werden.
Konkret sind das Urlaubs- und
Weihnachtsgeld sowie einmalige
Pramien. Auch betraglich gibt es
eine Beschrinkung: Begiinstigt ist
maximal ein Sechstel des laufenden
Bruttoeinkommens (d.h. das soge-
nannte Jahressechstel). Alles, was
iiber dem Jahressechstel liegt, wird
mit dem ,normalen” Steuertarif be-
steuert.

Beispiel: Sie gewédhren Ihrer lei-
tenden Mitarbeiterin eine Einmal-
préamie, weil das Jahr 2010 so erfolg-
reich war. Wenn diese Mitarbeiterin
ihr Gehalt in 14 gleich grofien Teil-
betragen erhilt und der Jahresbo-
nus als einmalige Pramie zusitzlich
ausbezahlt wird, dann ist er voll zu
versteuern. Besser fiir Thre Mitar-
beiterin ist es, wenn die Pramie auf
14 laufende Beziige aufgeteilt wird,
weil so zwei dieser 14 Teilbetrége als
sonstiger Bezug mit nur sechs Pro-
zent zu versteuern sind.

Dieses Vorgehen ist gang und
gibe. In der Praxis kommen so so-
wohl bereits verdiente Primien
(beispielsweise das Abrechnungs-
geld fiir 2009 wurde 2010 in 14 Teil-
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betrdgen ausbezahlt) als auch Vor-
auszahlungen (z.B. die Pramie fiir
2010 wurde in 14 Teilbetrdgen akon-
tiert) zur Auszahlung.

Optik allein ist zu wenig

Das jlingste Lohnsteuerproto-
koll versagt nun der nachtréglichen
Auszahlung von Prdmien den Steu-
erbonus. Wenn Sie einem Ordinati-
onsmitarbeiter den Bonus fiir 2010
erst im néchsten Jahr in 14 Teilbe-
trdgen auszahlen, soll der Bonus da-
her dem normalen Steuertarif un-
terliegen. Der Grund fiir diese geédn-
derte Sichtweise: Ihr Mitarbeiter hat
Anspruch - d.h. einen Rechtstitel -
auf das Geld. Mit der Einrdumung

dieses Rechts gilt das Geld als zuge-
flossen. Durch die laufende Auszah-
lung im Nachhinein kénnen Sie fiir
ihn keinen Steuerbonus schaffen.

Obacht bei Prdmienzahlungen

Um kein Risiko bei Lohnsteuer-
priifungen einzugehen, ist es rat-
sam, Primien zu akontieren, da die
Akontozahlungen nach wie vor das
Jahressechstel erh6hen. Eine etwai-
ge Pramienrestzahlung konnte als
sonstiger Bezug abgerechnet wer-
den. Nehmen Sie Abstand von nach-
traglichen Auszahlungen bereits er-
worbener Primienanspriiche, diese
werden von der Finanz nicht mehr
akzeptiert!

Wenn Sie Thren Mitarbeiter durch
eine Pramie eine Freude bereiten
wollen, empfehlen wir Ihnen, das mit
Threm Steuerberater abzusprechen,
denn auf die 44 Prozent Steuerer-
sparnis sollen Thre Mitarbeiter nicht
verzichten miissen! |
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