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Steuern in der Praxis

Ist ihr Vertretungsarzt ihr Angestellter?

\Bei der Einordnung des Vertrages kommt es auf die entsprechende Vertragsgestaltung an.

frzte holen sich in der Urlaubs+
zeit oder wahrend arbeitsinten-
siver Phasen ofters Unterstiit-
zung durch selbstandig tatige|
Kollegen. Mit diesen Vertretun-
gen werden liblicherweise so-
genannte ,,Werkvertrage* abge-
schlossen. Ob das Finanzamt
und die Sozialversicherung die-
se Vertrdage so akzeptieren, ist
noch fraglich und muss vom
Verwaltungsgerichtshof  noch
geklart werden.

Damit ein Werkvertrag vom Finanz-
amt oder der Gebietskrankenkasse
auch akzeptiert und nicht in ein
Dienstverhiltnis mit steuerlich ent-
sprechend negativen Folgen um-
qualifiziert wird, sollten mehrere
Kriterien beachtet werden.

Werden Sie auf Basis eines
Werkvertrages von einem Vertre-

tungsarzt unterstiitzt, bezahlen Sie
diesen Werkvertragsnehmer nicht
nach Arbeitsdauer, sondern nach
erbrachtem ,Werk’, das heifdt der
Vertretung.

Im Gegensatz dazu liegt ein
Dienstverhiltnis nach der Definiti-
on des Steuerrechts dann vor, wenn
ein Dienstnehmer dem Dienstgeber
seine Arbeitskraft schuldet. Dies ist
der Fall, ,wenn die titige Person in
der Betdtigung ihres geschiftlichen
Willens unter der Leitung des Ar-
beitgebers steht oder im geschaftli-
chen Organismus des Arbeitgebers
dessen Weisungen zu folgen ver-
pflichtet ist*

Nach dem Sozialversicherungs-
recht liegt ein Dienstverhiltnis vor,
wenn die Beschiftigung in einem
Verhiltnis personlicher und wirt-
schaftlicher Abhingigkeit gegen
Entgelt ausgeiibt wird.

Von Mag. Susanne Glawatsch, MEDplan
MEDpan

Entscheidung des
Unabhéangigen Finanzsenates

Der Unabhiéngige Finanzsenat
(kurz UFS) in Graz hat sich im Jahr
2011 mit dem Vertragsverhiltnis ei-
nes Vertretungsarztes auseinander-
gesetzt: Ein Facharzt fiir Urologie
mit einer Kassenplanstelle hatte
fallweise zwei Arzte mit seiner Ver-
tretung betraut. Die beiden Vertre-

tungsdrzte haben ihre Vertretungs-
tatigkeit steuerlich als selbstidndige
Tatigkeit ausgetibt.

Im Rahmen einer Lohnsteuer-
priifung wurden jedoch diese Ver-
tretungsdrzte vom Finanzamt als
echte Dienstnehmer des Urologen
qualifiziert und dementsprechend
fir beide Vertretungsdrzte die
Lohnsteuer und Lohnabgaben vor-
geschrieben. Hauptargument des
Finanzamtes war die Eingliederung
der Vertretungsirzte in den Ordina-
tionsbetrieb dhnlich einem Dienst-
nehmer.

Anders die Ansicht des UFS:
Aufgrund des Vertrages und dem
Gesamtbild der zu beurteilenden
Tatigkeit nach ging der UFS in die-
sem Fall von einer selbstindigen
Tatigkeit des Vertretungsarztes aus,
da das unbedingt erforderliche
Merkmal der personlichen Wei-

sungsgebundenheit hier nicht ge-
geben war.

Gegen dieses UFS-Urteil wur-
den Beschwerden beim Verwal-
tungsgerichtshof (VwGH) einge-
bracht - die Entscheidungen des
Hochstgerichts bleiben somit abzu-
warten.

Wichtig: Bei der steuerlichen
und sozialversicherungsrechtlichen
Einordnung eines Vertrages mit ei-
nem Vertretungskollegen kommt es
auf die tatsdchlichen Verhiltnisse
und die entsprechende Vertragsge-
staltung an, unabhidngig von be-
rufsrechtlichen Bestimmungen -
wir beraten Sie gerne!

Mag. Susanne Glawatsch ist ge-
schiiftsfiihrende Gesellschafterin der
Steuer- und Unternehmensbera-
tungskanzlei MEDplan.
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