
Fördern Sie die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter Teil 5

Steuern im Bild, Teil 389

Anforderungen an die Gesundheits-
förderung 
Wichtig auch, dass die Maßnahmen vom 
Leistungsangebot der gesetzlichen 
 Krankenkasse umfasst sind; dieses 
 Kriterium erfüllen die meisten alterna-
tivmedizinischen Maßnahmen nicht. Der 
Anbieter muss für die Erbringung dieser 
Gesundheitsförderung qualifi ziert und 
berechtigt sein. Außerdem müssen 
Sie als  Arbeitgeber direkt mit den 
 Leistungs anbietern ab-
rechnen.

Steuern im Bild
Das Steuerrecht ist eine komplexe Materie. 
Um Ihnen den Zugang zu erleichtern, bringt 
Ihnen die MEDplan steuerliche Regelungen 
bildhaft näher. Diesmal: 
Mitarbeiter-Gesundheitsförderung, Teil 5.
o Mag. Susanne Glawatsch

Telefon +43 (0)1 817 53 50
E-Mail: info@medplan.at
www.medplan.at
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