
Fördern Sie die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter Teil 3

Steuern im Bild, Teil 387

Die Gesund-
heitsförderung 
muss:

•  zielgerichtet sein,

•  wirkungsorientiert sein,

•  vom Leistungsangebot der gesetzlichen Kranken-
kasse umfasst sein,

•  von qualifi zierten Anbietern erbracht werden und 

•  allen Arbeitnehmern oder einer bestimmten 
Gruppe gewährt werden.

Impfungen sind immer steuerfrei.

Steuern im Bild
Das Steuerrecht ist eine komplexe Materie. 
Um Ihnen den Zugang zu erleichtern, bringt 
Ihnen die MEDplan steuerliche Regelungen 
bildhaft näher. Diesmal: 
Mitarbeiter-Gesundheitsförderung, Teil 3.
o Mag. Susanne Glawatsch

Telefon +43 (0)1 817 53 50
E-Mail: info@medplan.at
www.medplan.at

Anforderungen an die Gesund-
heitsförderung 
Damit Sie als Arbeitgeber 
steuer- und sozialversiche-
rungsfrei Beiträge zur Gesund-
heitsförderung für Ihre Mit-
arbeiter leisten  können, müssen 
fünf Voraussetzungen 
erfüllt werden.
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