
Generationenwechsel – Nachfolge in der Ordination Teil 2

Steuern im Bild, Teil 373

1. Ein Jahr vorher
1.1. Kassenverträge 
Ein Jahr vor dem geplanten Pensionsantritt 
sollten Sie entscheiden, wann Sie den Kassen-
vertrag kündigen. Die Kassenverträge könnten 
von Ihnen als Vertragsarzt unter Einhaltung 
einer dreimonatigen Kündigungsfrist zum 
Ende eines jeden Kalendervierteljahres gekün-
digt werden. Textlich könnte das Kündigungs-
schreiben etwa wie folgt lauten: „Ich kündige 
meinen Einzelvertrag mit Ihrer Versicherungs-
anstalt unter Einhaltung der vertrag-
lichen Kündigungsfrist per 
30. Juni 2023.“

Steuern im Bild
Das Steuerrecht ist eine komplexe Materie. 
Um Ihnen den Zugang zu erleichtern, bringt 
Ihnen die MEDplan steuerliche Regelungen 
bildhaft näher. Diesmal: 
Nachfolge in der Ordination, Teil 2.
o Mag. Susanne Glawatsch

Telefon +43 (0)1 817 53 50
E-Mail: info@medplan.at
www.medplan.at
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1. Ein Jahr vorher
1.1. Kassenverträge 
Ein Jahr vor dem geplanten Pensionsantritt 
sollten Sie entscheiden, wann Sie den Kassen-
vertrag kündigen. Die Kassenverträge könnten 
von Ihnen als Vertragsarzt unter Einhaltung 
einer dreimonatigen Kündigungsfrist zum 
Ende eines jeden Kalendervierteljahres gekün-
digt werden. Textlich könnte das Kündigungs-
schreiben etwa wie folgt lauten: „Ich kündige 
meinen Einzelvertrag mit Ihrer Versicherungs-
anstalt unter Einhaltung der vertrag-
lichen Kündigungsfrist per 
30. Juni 2023.“


