
Wovon Ihr Mitarbeiter während 
der Bildungskarenz lebt
Während der Bildungs karenz hat Ihr Mitar-
beiter Anspruch auf ein „Weiterbildungs-
geld“ vom Arbeitsmarktservice. Dieses ent-
spricht der Höhe des Arbeitslosengeldes, 
auf das er Anspruch hätte. Daneben darf er 
höchstens einer geringfügigen Beschäfti-
gung nach gehen. In Geld ausgedrückt 
 bedeutet das, dass er monatlich max. 
446,81 Euro (Wert 2019) brutto 
 dazuverdienen darf.

Steuern im Bild
Das Steuerrecht ist eine komplexe Materie. 
Um Ihnen den Zugang zu erleichtern, 
bringt Ihnen die MEDplan steuerliche 
Regelungen bildhaft näher. Diesmal: 
Auszeit für Fortbildung, Teil 2.
o Mag. Susanne Glawatsch

Telefon +43 (0)1 817 53 50
E-Mail: info@medplan.at
www.medplan.at

Auszeit für die Fortbildung Teil 2

Steuern im Bild, Teil 220
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Wovon Ihr Mitarbeiter während 

Maximal ein Jahr Bildung 
Bei der Bildungskarenz geltend genaue 
Spielregeln. Innerhalb eines Zeitraums 
von vier Jahren kann sich der Mitarbei-
ter zwölf Monate der Fortbildung wid-
men. Entweder er nimmt das Jahr am 
Stück als Auszeit für sein Weiterkom-
men oder er konsumiert die Bildungs-
karenz in Teilen. In diesem Fall muss 
jeder Teil jedenfalls zwei Monate 
 umfassen.


