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Steuern in der Praxis

Der Arzt als Vortragender

Mie die Vortragstatigkeit zu versteuern ist.

Fiir viele Arzte ist der Vortrag
an Erwachsenenbildungsein-
richtungen eine sinnvolle Er-
ganzung ihrer beruflichen All-
tags. Egal ob WIFI, BFI, Volks-
hochschulen oder Fachhoch-
schulen - das Gesundheitsbe-
wusstsein und Interesse an me+
di schen Themen wéchst und
damit auch die Vortragstatigkeit
vieler Mediziner. Ob hauptberuf-
lich oder nur nebenbei - der
|Arzt als Vortragender trifft je-
denfalls den Puls der Zeit.

Wenn Sie als Arzt Thre Vortragstd-
tigkeit im Rahmen der hauptberuf-
lichen selbstindigen Tétigkeit aus-
tiben, besteht fiir Sie die Verpflich-
tung, sich selbst zu versichern und
Thre Einkiinfte zur Einkommen-
steuer zu veranlagen.

Werden die Vortragstatigkeiten
zu den Einkiinften aus selbstindi-
ger Tatigkeit gezdhlt, so sind diese

umsatzsteuerpflichtig, wenn samtli-
che Umsitze - also auch jene aus
der érztlichen Tétigkeit - die Gren-
ze von € 30.000 iibersteigen. Nur
wenn Sie als nicht angestellter Leh-
rer an Offentlichen Schulen oder
vergleichbaren Privatschulen un-
terrichtet, sind die betreffenden
Vortragstdtigkeiten von der Um-
satzsteuer befreit.

Zum Lehrer bestimmt

Wenn Sie an Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen  vorgetragen
und komplett in den Betrieb der
Bildungseinrichtung eingebunden
sind, weil Thnen beispielsweise Vor-
tragszeiten iiber einen ldngeren
Zeitraum vorgeschrieben werden,
dann werden Sie als echter Dienst-
nehmer angesehen - auch wenn Sie
das iiblicherweise gar nicht sind.
Konkret sieht die gesetzliche Rege-
lung wie im Folgenden erGrtert aus.

Von Mag. Susanne Glawatsch, MEDplan
|© MEDplan

Wann sind Vortragende lohn-
steuerpflichtig?

Natiirliche Personen, die fiir ei-
ne Bildungseinrichtung aufierhalb
eines Dienstverhéltnisses als Leh-
rende oder Vortragende tétig sind
und diese Tétigkeit im Rahmen ei-
nes vorgegebenen Studien-, Lehr-
oder Stundenplanes ausiiben, be-
ziehen aus dieser Tdtigkeit Einkiinf-
te aus nicht selbstdndiger Arbeit.

Bei dieser Regelung handelt es sich
um eine gesetzliche Fiktion einer
Lohnsteuerpflicht, d.h. es wird eine
unselbstidndige Tétigkeit unterstellt,
auch wenn dies nach den allgemei-
nen Bestimmungen des Arbeits-,
Sozialversicherungs- u.  Steuer-
rechts nicht gegeben wire.

Vorab Priifung des echten
Dienstverhéltnisses

Zuerst ist zu priifen, ob nicht be-
reits nach den allgemeinen Bestim-
mungen des Arbeits-, Sozialversi-
cherungs- und Steuerrechts ein ech-
tes Dienstverhdltnis vorliegt. Merk-
male dafiir sind u.a. Weisungsge-
bundenheit, Eingliederung in die
Organisation und Fehlen des Unter-
nehmerrisikos. Nach Meinung der
Finanzverwaltung liegt jedenfalls
dann ein echtes Dienstverhdltnis
vor, wenn im Durchschnitt eines Se-
mesters mehr als 15 Vortragsstun-

den wochentlich geleistet werden.
Liegt also ein echtes Dienstverhalt-
nis vor, so kommen die generellen
steuerlichen Regeln fiir Dienstver-
héltnisse zur Anwendung.

Liegt ein solches allerdings nicht
vor, so werden auch freie Dienstneh-
mer und Werkvertragsnehmer einer
Bildungseinrichtung bei Vorliegen
der iibrigen Voraussetzungen der
Lohnsteuerpflicht unterworfen. Die
Folgen fiir den Anbieter der Veran-
staltungen in einem solchen Fall
sind hohere Dienstgeberbeitrage so-
wie Lohnsteuerabzug. Lohnneben-
kosten fallen nicht an. Der Arzt ist als
Dienstnehmer sozialversichert und
erzielt Einkiinfte aus nicht selbstdn-
diger Tétigkeit. |

Mag. Susanne Glawatsch ist ge-
héftsfithrende Gesellschafterin der
Steuer- und Unternehmensbera-
tungskanzlei MEDplan.
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